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YAPILMAYACAK iSLER

Madde 6- Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacihk Kanunu’'nda tanimladigi  lzere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  GUnluk operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi’nda
gergeklestirilen iglemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve sinirlamalara
da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagh kalmak
kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

YAPILAMAYACAK ISLER

Madde 6- Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi (izere mevduat veya katihm
fonu toplayamaz ve mevduat veya katilim fonu toplama
sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.

e) Portfoytndeki varliklari rehin veremez ve portfoye iliskin olarak
yapilan islemler ve Kurulca izin verilen haller haricinde teminat
olarak gosteremez.

f) Gunluk operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle gerceklestirilen
islemlerin teminati kapsaminda gereken miktardan fazla nakit
tutamaz.

g) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve
taginmaz mal edinemez.
8) Portfoyline higbir sekilde rayi¢c degerinin Uzerinde varlik satin

alamaz ve portfoyden bu degerin altinda varlik satamaz. Rayig
deger Teblig'de tanimlanan degerdir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, Ucret, kar pay! gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina yénetim
ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Ugunct kisilere
menfaat saglayamaz.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI VE YAPILACAK BAGISLAR

Madde 8- Sirket, huzur hakki, Ucret, kar pay! gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda malvarligindan ortaklarina, yonetim
kurulu tyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket, Kurul duzenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli amaglarla
kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve
kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin st sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri agan tutarda
bagis dagitilamaz. Kurul bagis tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9- Sirket, kisa sureli nakit ihtiyacini karsilamak amaciyla,
kamuya agikladigi 6nceki yila ait son haftalik raporunda yer alan net
aktif degerinin %20’sine kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle, 360
gin ve daha kisa vadeli borglanma senedi ihrag edebilir.

BORCLANMA SINIRI

Madde 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini karsilamak amaciyla,
kamuya agikladigi son hesap donemine iliskin yillik finansal
tablolarinda yer alan Ozkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar iginde kalmak suretiyle sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde bono ihrag edebilir.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI VE ODUNC
MENKUL KIYMET VERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyindeki varliklari esas itibariyle rehin
veremez ve teminat olarak gosteremez. Ancak sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olarak portfoylnin bir
bolumini kredi temini igin teminat olarak gosterebilir ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde 6diing menkul kiymet
verebilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyiindeki varliklari rehin veremez ve portfoye
iliskin olarak yapilan islemler haricinde teminat olarak gosteremez.
Ancak kredi temini igin bu esas sdzlesmenin 9 uncu maddesindeki
esaslar cergevesinde portfoyiin %10'unu teminat olarak gosterebilir.

SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE iLISKIN ESASLAR

Madde 12- Sirket portfoyliniin yonetiminde riskin dagitilmasi
esaslarl  gercevesinde asagidaki sinirlamalar g6z oOniinde
bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kanununda ve ydirirlikte olan ilgili
teblig ve dizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilke ve
sinirlamalara uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasini bir sirketin menkul
kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket higbir sirkette sermayenin ya da tim oy haklarinin %
9’undan fazlasina sahip olamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN DAGITILMASI
ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyuniin yonetiminde Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 48 inci maddesinde, Teblig’de ve ilgili diizenlemelerde
belirlenmis olan sinirlamalara ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gérmesi halinde portféye yabanci kiymetler alabilecek
olup, s6z konusu yabanci kiymetlere iliskin bilgiler su sekildedir:

1- Sirket portfoyu T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para
birimleri Uzerinden ihrag¢ edilmis olan yabanci kamu ve 6zel
borglanma araglarina ve yabanci pay senetlerine yatirim yapabilir.
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c) Sirket portfoyline borsada islem goéren varliklarin alinmasi
esastir. Su kadar ki, borsada islem gérmeyen borglanma araglarina
Sirket portfoy degerinin en fazla %10’u oraninda yatirim yapilabilir.
Borsada islem gérmeyen 6zel sektor borglanma araglarina yatirim
yapan Sirketin yatinm asamasinda, portféyiinde bulunan ozel
sektor borg¢lanma araglarinin gerektiginde nakde
donusturilebilmesini teminen ihraggl veya bir aract kurulusla
konuya iliskin bir s6zlesme imzalamasi gerekmektedir.

d) Sirket,

1- Portfoy yonetimi veya yatirrm danismanhigl hizmeti aldigi
kuruluslarin ve bu kuruluslarla dogrudan veya dolayl olarak
ortaklik iligkisi bulunan araci kuruluslarin,

2- Yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibi
kuruluslarin,

3- Yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibinin araci kurulug
olmamasi durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip bulundugu araci kuruluslarin,

4- Yonetim Kurulu seciminde imtiyaz bulunmamasi durumunda,
Sirketin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayri ayri
ya da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olduklari
araci kuruluglarin, halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi
araglarina ihrag miktarinin azami %10’u ve Sirket portfoylniin
azami %5’i oraninda yatirim yapabilir.

olan araci

e) T.C. Merkez Bankasi A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden ve
T.C. Basbakanlk Hazine Mdstesarligl tarafindan yapilan halka
arzlardan ihale veya ihrag fiyatlariyla Sirket portfoyline menkul
kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (a) bendinde
yer alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

f) Sirkette imtiyazl paylara sahip olan ortaklarin ve Sirketin
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu
baskan ve Uyeleri ile genel midir ve genel mudir yardimcilarinin
ayri ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayl olarak sermayesinin
%20’sinden fazlasina sahip olduklari ortakliklarin sermaye piyasasi
araglarinin toplami, Sirket portféyliniin %20’sini asamaz.

g) Sirket portféy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve
sermaye piyasasl araglarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal yénden
birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yonetim ve denetim
agisindan birbirleriyle iliskili, faaliyet konulari yoéninden ayni
sektére baglli olsun veya olmasin, organizasyon ve finansman
konularinin bir ana ortaklik ¢atisi altinda tek merkezden koordine
edildigi ana ve bagl ortakliklar butiniinu ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasinda
degerlendirilebilir.

h) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda bulunan menkul
kiymet yatinm fonu, yabanci yatinm fonu, borsa yatinm fonu,
serbest yatirrm fonu, koruma amagh yatirm fonu ve garantili
yatinm fonu katilma paylarina yatiriimak suretiyle degerlendirilir.
Ancak tek bir yatinm fonuna vyapilan yatirnm tutar, Sirket
portfoyliniin %4'Unl gegemez. Katilma paylari Sirket portfoyiine
dahil edilen yatirim fonlarina giris, ¢ikis veya erken ¢ikis komisyonu
6denemez.

1) Sirket, diger menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamaz.

i) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin
Kredili Alim, Acgiga Satis ve Odiing Alma ve Verme islemleri
Hakkinda Tebliginin 11’inci maddesi gergevesinde yapilacak bir
sozlesme ile herhangi bir anda portfoyiindeki varliklarin piyasa
degerlerinin en fazla %50’si tutarindaki menkul kiymetlerini 6diing
verebilir. Odiing verme islemi en fazla 90 isgiini siireyle yapilr.
Sirket portfoyliinden 6diing verme islemi, 6diing verilen menkul
kiymetlerin en az %1000 karsih§inda nakit veya devlet ig
borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin Sirket adina

2- Sirket portféylne borgluluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi
araglarindan borsa veya borsa disinda ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.
Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan tlkelerde ihrag edilmis
sermaye piyasasl araglari portfoye alinamaz. Sirket portfoyiinde
bulunan yabanci kiymetler satin alindigi borsada, kote oldugu
diger borsalarda veya borsa diginda satilabilir.

3- Sirket portféyiine ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, italya, ispanya,
Hollanda, Rusya, Japonya, Cin, Hong Kong ve Turkiye’de bulunan
borsalara kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari alinabilir.

4- Sirket portfoyline yabanc devlet kamu sermaye piyasasi
araglarindan sadece ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, italya,
ispanya, Hollanda, Rusya, Japonya, Cin, Hong Kong ve Tirkiye
tlkelerine ait olanlar alinabilir. Bu tlkeler disindaki tilkelerin kamu
otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu sermaye piyasasi
araglarina yatirim yapilamaz. Sirket portfoyline yabanci yerel
yonetimlerce ihrag edilmis sermaye piyasasi araglari alinamaz.
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saklayicida bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin
odiing verilen menkul kiymetlerin piyasa degerinin %80’inin altina
dismesi halinde teminatin tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf
oldugu 6diing verme sozlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafl
olarak soézlesmenin feshedilebilecegine iligkin  bir hikmin
konulmasi mecburidir.

Sirket istanbul Altin Borsasi Kiymetli Madenler Odiing Piyasasinda
portféytindeki kiymetli madenlerin piyasa degerinin en fazla %25'i
tutarindaki kiymetli madenleri 6diing verebilir. Kiymetli maden
odung islemleri s6z konusu piyasadaki islem esaslari ile teminat
sistemi gergevesinde yapilir.

j) Sirket portfoyine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan
para birimleri Gizerinden ihra¢ edilmis yabanci kiymetlerden borsa
veya borsa diginda ikincil piyasada islem goérenler ve
derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Derecelendirme
mekanizmasi bulunmayan ulkelerde ihrag edilmis sermaye piyasasi
araglan portféye alinamaz. Sirket portfdylinde bulunan yabanci
kiymetler satin alindigi borsada, kote oldugu diger borsalarda veya
borsa disinda satilabilir.

k) Sirket portféyine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhidi ile Alim Satimi
Hakkinda Tebliginin 5’inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde
belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa diginda taraf
olunan ters repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa disinda taraf
olunan ters repo sozlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca belirlenen
nitelikleri tagimasi zorunludur. Borsa diginda taraf olunan ters repo
sozlesmeleri gergevesinde karsi taraftan alinan ters repoya konu
varliklarin Takasbank’da Sirket adina agilmis olan bir hesapta
saklanmasi gerekmektedir. Borsa disinda taraf olunan ters repo
islemlerine Sirket portfoyiiniin en fazla %10’una kadar yatirm
yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma
veya Satma Taahhudu ile Am Satimi Hakkinda Tebliginin 5’inci
maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu
edildigi borsada veya borsa disinda repo sozlesmelerine
portfoylinde yer alan repo islemine konu olabilecek menkul
kiymetlerin rayig bedelinin %10’una kadar taraf olabilir.

Borsa disi repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurul’'un
Seri: V, No: 7 sayih Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhldi ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 6’nci maddesi
cercevesinde belirlenir. Su kadar ki; faiz oraninin belirlenmesi,
borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz
oranlari dikkate alinmak Uzere, Sirket yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bu itibarla borsa disinda repo-ters repo
sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda en geg sézlesme tarihini
takip eden isglinii iginde Sirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta
sozlesmeye konu edilen kiymet ve sdzlesmenin vadesi, faiz orani,
karsi tarafi hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z
konusu soézlesmelere iliskin bilgi ve belgeler ayrica Sirket
merkezinde sozlesme tarihini muteakip 5 yil slreyle muhafaza
edilir.

I) Borsada islem goren dis borglanma araglarinin, borsa disinda
yapilacak islemler ile Sirket portfoyline dahil edilmesi veya Sirket
portfoytinden gikartiimasi mimkindur.

m) Sirket portféyiine riskten korunma ve/veya yatirnm amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye
piyasasi araglari Uzerinden duzenlenmis opsiyon soézlesmeleri,
forward, future ve vadeli islemlere dayal opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutar Sirket net aktif degerini asamaz. Portfoye alinan
vadeli iglem sozlesmelerinin Sirketin yatinm stratejisine ve
karsilastirma oOlglitiine uygun olmasi zorunludur. Borsa disinda
gerceklestirilecek vadeli islem ve opsiyon soézlesmelerine iliskin
esaslar Kurulca belirlenir.
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n) Sirket portfoyline varantlar ve sertifikalar dahil edilebilir.
Varantlara ve sertifikalara yapilan yatirimlarin toplami Sirket
portfdy degerinin %15’ini gegemez. Ayrica, ayni varliga dayal
olarak gikarilan varantlarin ve sertifikalarin toplami Sirket portfoy
degerinin %10’unu, tek bir ihraggl tarafindan gikarilan varantlarin
ve sertifikalarin toplami ise Sirket portfoy degerinin %5’ini
gegcemez. Sirketin agik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar
ve sertifikalar ile Vadeli islem ve Opsiyon Borsasinda taraf olunan
ayni varhiga dayali vadeli islem sozlesmelerinde alinan ters
pozisyonlar netlestirilir.

o) Sirket portféyunin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi
borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Portfoye
alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin T.C Merkez Bankasi
tarafindan kabul edilen uluslararasi standartlarda olmasi ve ulusal
ve uluslararasi borsalarda islem gérmesi zorunludur.

0) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, temetti
dagitimi ve righan haklarinin kullaniimasi nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinde ve ilgili Tebligde belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin Gzerine ¢ikmasi halinde oranin en geg
30 gilin iginde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen sinirlara
getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire iginde elden gikartmanin
imkansiz olmasi veya blyik zarar doguracaginin belirlenmesi
halinde siure Sirketin basvurusu Ulzerine Kurul tarafindan
uzatilabilir.

p) Sirket portféytine alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢ deger ile
yapilir. Rayi¢ deger, borsada islem goren varliklar icin borsa fiyati,
borsada islem gormeyen varliklar igin ise islem giniinde Sirket
lehine alimda en dusiik, satista en yiksek fiyattir.

r) Portfoy degerinin aylk agirlikli ortalama bazda en az % 25",
devamli olarak Ozellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi
tesebbusleri dahil Tirkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina
yatirilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

Madde 13- a) Sirketin portfoylerindeki varliklar, saklayici nezdinde
yapilacak bir s6zlesme gergevesinde saklanir.

b) Turkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve
sermaye piyasasl araglari ortaklik adina Takasbank nezdinde
saklanir. Bunun disinda kalan para ve sermaye piyasasi araglarinin
saklanmasi konusunda sirket, Kurul tarafindan uygun goérilmek ve
Takasbank'a disarida saklanan varliklar ve bunlarin degerleri
konusunda gerekli bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak
kosulu ile bir baska saklayicidan saklama hizmeti alabilir.

c) Sirket portféyiindeki kiymetli madenlerin istanbul Altin
Borsasi'nda  saklanmasi  zorunludur.  Kiymetli ~ madenlerin
saklanmasina iligkin sdzlesmenin esaslari istanbul Altin Borsasi
tarafindan belirlenir.

d) Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetler ile diger sermaye
piyasasi araglarinin saklanmasinda bu menkul kiymetlerin islem
gordigu borsalarin yetkili kildigi saklama merkezlerinde saklanir.
S6z konusu menkul kiymetleri veya degerli madenleri temsil eden
depo makbuzlari yetkili saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI

Madde 13- Sirket portfoytindeki varliklar, Kurulca yetkilendirilmis
kuruluglar nezdinde ve Kurulca belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde saklanir.

PORTFOYUN YONETILMESI

Madde 15- Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun lisanslama ve sicil
tutmaya iliskin diizenlemeleri gergevesinde yeterli sayida personel
istihdam etmek kaydiyla kendi portféylini yonetebilecegi gibi,
portfoy yonetim hizmetini imzalanan bir sézlesme ve Kurul’'un
portfoy yoneticiligine iliskin diizenlemeleri cergevesinde portfoy

iC KONTROL SISTEMI, RiSK YONETIM SISTEMi VE TEFTIS BiRiMi iLE
PORTFOY YONETICILIGi HiZMETi, DANISMANLIK HiZMETi ve DIGER
HIZMETLER

Madde 15- a) Sirket blinyesinde, sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde, i¢ kontrol sisteminin ve teftis biriminin olusturulmasi
zorunludur. Risk yonetim sistemi ise s6z konusu hizmetin sermaye
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yoneticiligi yetki belgesine sahip kurumlardan da saglayabilir.

Sirket, portfoy yonetim hizmetini disaridan saglamadigi durumda,
Kurul’dan yatinm danismanligi yetki belgesi almis bir kurumdan
imzalanan bir sdzlesme ve Kurul'un yatinm danismanligina iliskin
dlzenlemeleri gergevesinde yatirim danismanligl hizmeti alabilir.

Sirket muhasebe, operasyon ve risk yonetimi sistemleri gibi
hizmetler ile ig¢ kontrolden sorumlu personeli bir araci kurulustan
veya portfoy yonetim sirketinden saglayabilir.

Bu hizmetlerin aliminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve sinirlamalarina uyulur.

piyasasi mevzuati cercevesinde disaridan saglanmamasi halinde
Sirket bunyesinde olugturulur.

b) Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli istihdam etmek kaydiyla
kendi portfoylni yonetebilecegi gibi, portféy yonetim hizmetini
Kurul’un onayinin alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir sézlesme ile bir
portfoy yonetim sirketinden de alabilir.

Portféy yonetim hizmetinin Sirket disindan saglanmadigi durumda,
Kurulun onayinin alinmasi sartiyla Kuruldan yatinm danismanhgi
yetki belgesi almis bir portfoy yonetim sirketi ile imzalanan bir
sozlesme ve Kurulun yatirm danismanhgina iliskin dizenlemeleri
cergevesinde yatirim danigmanligl hizmeti saglanabilir.

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden
sorumlu personeli yatirm kuruluslarindan; kontroli ve takibi
yonetim kurulu tarafindan gercgeklestirilmek sartiyla risk yonetim
sistemine iligkin hizmeti yatirim kuruluglarindan ve Kurulca uygun
gorilecek uzmanlagsmis diger kuruluslardan saglayabilir. Sirket, bir
portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti almasi halinde,
ilgili portfoy yonetim sirketinden risk yonetim sistemi hizmeti de
alabilir.

Kurul  dizenlemelerine ve

Bu hizmetlerin alimi esnasinda

sinirlamalarina uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri cergevesinde Genel Kurul
tarafindan en fazla Ug yil igin segilen, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve gogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 Gyeden teskil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratalir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir bagkan ve baskan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna lye segcildigi takdirde, tuzel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Ttizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir tiye Uyelik icin gerekli kanuni sartlari kaybeder ya
da esas sozlesmede 6n gorulen nitelikleri kaybederse bu kisinin
tiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hukumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siresi sonunda gorevi biten Qyelerin yeniden segilmesi
mimkiindiir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yoénetim Kurulu ortaklar arasindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda belirtilen sartlara sahip bir kimseyi gegici
olarak bu yere lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen lye eski Gyenin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirket’in idaresi, Uglncu kisilere karsi temsil ve ilzami,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gcergevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5 Uyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigl zaman vekalet etmek tzere
bir bagkan vekili seger. Sirketin iglerinin yiiriitilmesinde, sevk ve
idarenin  saglanmasi ve yodnetim performansina katkida
bulunulmasi amaciyla Yonetim Kurulu Bagkani, tam zamanl olarak
¢alismak, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemelerde belirlenen sartlari tagimak sartiyla icra amiri
sifatiyla Genel Miidiir olarak da gorev alabilir. Bir tiizel kisi yonetim
kuruluna tye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet
sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina yonetim kurulu
toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da
derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu,
Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tuzel kisi adina tescil edilecek gergcek
kisinin tam ehliyetli olmalari ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
menkul kiymet vyatinm ortakhklarina iliskin dUzenlemelerinde
belirtilen kosullari tagimalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat hukiumleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak uzere, Kurul'un Kurumsal
Yénetim  ilkelerinde  belirtilen  yonetim  kurulu  Uyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Kurul’'un
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

GoOrev siresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mumkindur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen




Eski Sekil

Yeni Sekil

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yoénetim kurulu Gyeleri, sermaye piyasasi mevzuatinda yer verilen
portféy sinirlamalari, kamuyu aydinlatma ve diger yikimlaltklerin
yerine getirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk, Sirket'e
disardan hizmet alinmasi halinde de devam eder.

Yoénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde
yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak lye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece segilen tye eski tiyenin stresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Yoénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde
yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin goérev alanlari,
galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi ilgili mevzuata uygun
olarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21-Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin ylratilmesi igin bir
Genel Mudir ve yeterli sayida Midir atanir. Genel Mudir yonetim
kurulu Uyeleri arasindan segilebilir. Genel midir olarak gorev
yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz olmasi zorunludur.

Genel Midur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiktumlerine gore sirketi yonetmekle yukimlidir.

Genel mudurlik gorevine 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
surenin sonunda bu géreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Yoénetim kurulu karari ile sirkette yeni tinvanlar belirlenebilir. Ayrica
yonetim kurulu ve genel miduriin ¢alisma ve karar almalarina dair
esaslarin belirlenmesi yonetim kurulunun yetkisinde olup yine
yonetim kurulunun alacag bir karara baglh olmak kaydiyla
belirlenen bu ilke ve esaslar sirketin internet adresinde
yatirmcilarla paylasilabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin ylruttilmesi igin bir
Genel Mudir ve yeterli sayida Midir atanir. Genel mudir olarak
gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midirin miinhasiran ve tam
zamanli olarak bu gorev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel mudurlik gorevine 12 aylik sire igerisinde li¢ aydan fazla
vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu géreve yeniden vekaleten
atama yapilamaz.

Genel Mudir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore Sirket’i yonetmekle yukimludar.

Yonetim kurulu karari ile sirkette yeni {invanlar belirlenebilir.
Ayrica yonetim kurulu ve genel midiiriin ¢alisma ve karar
almalarina dair esaslarin belirlenmesi y6netim kurulunun
yetkisinde olup yine yonetim kurulunun alacag bir karara bagh
olmak kaydiyla belirlenen bu ilke ve esaslar sirketin internet
adresinde yatinmcilarla paylagilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTILARINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Madde 25- Genel Kurul Olagan ve Olaganustli olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul , Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren Tilrk Ticaret Kanunu ile belirlenmis siire iginde yilda en az
bir defa toplanir ve kanunlarla belirlenmis giindemi gorustip karara
baglar.

Genel kurul toplantilari igin uygulanacak toplantiya davet ve
paydaslara duyuru sekli ile giindemin tespiti, toplanti ve karar
nisaplari, toplantiya katiim ve oy kullanma sekil ve esaslari
yurarlukteki Turk Ticaret Kanunu hukimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri esas alinarak yonetim kurulunun genel kurul
toplantisina ait alacagl kararda acik sekilde belirtilir.

Genel kurul toplantilari, séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

Olaganustti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganisti Genel Kurul'un
toplanma yeri ve zamani Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikimlerine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, 11. madde hikmi sakh kalmak
kaydiyla, sahibine bir oy hakki verir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik  ortamda katilmalarina,  gorls
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTILARINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Madde 25- Genel kurullar olagan ve olaganisti toplanir. Olagan
toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren Ug ay iginde yapilir.
Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, y6netim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
tyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gériilen
diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular
icin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK'nin
411 ve 416 nci maddesi hikimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine iligkin
kurallar icermek amaciyla ve asgari olarak GUmrik ve Ticaret
Bakanhgi tarafindan belirlenmis olan unsurlari igermek suretiyle;
toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti
baskanlhginin olusturulmasi, toplanti baskanhginin gérev ve yetkileri,
glindemin gorusilmesine gecilmeden o©nce vyapilacak islemler,
gliindem ve glindem maddelerinin gorustlmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usulli, toplanti tutanaginin diizenlenmesi,
toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda
katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina
iliskin belgeler, i¢ Yonergede 6ngorilmemis durumlar, i¢c Yonergenin
kabuli ve degisiklikler hususlarini igeren bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiirirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan edilir.
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taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiktumlerine tabidir

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistli toplantiya cagrilir.
Olaganistu genel kurul, TTK ve bu esas sdzlesmede yazili hikkiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganistu genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usultne gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayrt Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi”"ne gore
hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin, 11. madde hiikmii
sakh kalmak kaydiyla, bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganustl genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

Sirket’'in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis acgiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yoénetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katiim, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam {zerinden
gergeklestirilir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel Kurul toplantilar, SIRKET merkezinde veya
Yoénetim Kurulu’nun uygun gérecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI

Madde 26- Genel Kurul Sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla gagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri harig
olmak tzere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati,
genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’nin 415 inci
maddesi uygulanir.

BILGi VERME

Madde 31- Sirket; kamuyu aydinlatma amaciyla gereken énlemleri
alir. Bu gergevede:

a) Sirket portféytinde yer alan varliklar Sermaye Piyasasi Mevzuati
gergevesinde haftalik olarak kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iligkin dizenlemelerine
uyulur ve bu raporlar mevzuatla belirlenen diizenlemeler
cercevesinde kamuya agiklanir.

c) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim o6nerisi ve kar dagitim
tarihi 6ngorisa ilgili mevzuatta belirtilen siireler iginde kamuya
aciklanir.

d) Sirketin gézetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde
aydinlatiimasina yénelik olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca talep
edilecek her tirlu bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenecek siire ve esaslar cergevesinde gonderilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca gerekli goriilen hususlarin kamuya duyurulmasi

BILGi VERME

Madde 31- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve
esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve
mevzuatta 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini Kurul'un 6ngordiigl duzenlemeler uyarinca kamuya
duyurma yiikiimluluklerini yerine getirir.
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zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bilgi verme ve kamuyu aydinlatmaya
iliskin dizenlemelerine uyulur.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI

Madde 33- Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
dizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetlemeden gegmis 3, 6 ve 9 aylk
dénemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer alan karlari
tizerinden nakit kar payi avansi dagitabilir.

Kar payi avansi dagitimi igin genel kurul karariyla ilgili yilla sinirli
olmak Uzere yonetim kurulu'na yetki verilir. Dagitilacak kar payi
avansinin ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya
zarar olusmasi durumlarinda, bir 6nceki yila ait bilangoda yer alan
olaganustli yedek akgelerden ya da olaganisti yedek akge
tutarinin zarari karsilamaya yeterli olmamasi durumunda kar payi
avansi  karsiiginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir
kaydedilerek bu tutardan mahsup edilecegi hususu, genel kurul
toplantisinda karara baglanir.

Yoénetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi
icin yetki verildigi takdirde, yonetim kurulu tarafindan, ilgili hesap
déneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta igerisinde, kar payi
avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi
zorunludur.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payi avansi bir dnceki
yila ait dénem karinin yarisini asamaz. Onceki dénemde ddenen kar
payi avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine
ve kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payr avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin
o6denmesinde; TTK'nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine ve
karin dagitilmasina iliskin hikimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerine aykiri olanlari uygulanmaz.

Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

KAR PAYI AVANSI

Madde 33- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina  karar  verebilir. Kar payr avansi  tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 34- Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar,
tahakkuk etmis deger artigi/dusiist, faiz, temettl vb. gelirlerin
toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger
giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket
karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri
ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve
varsa geg¢mis yil zararlar dusuldiikten sonra kalan tutardir. Yapilan
bagis miktari dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net
dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temetti olarak nakden
dagitilmasi zorunludur. Sirketin temetti dagitiminda halka agik
anonim ortakliklar igin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin
uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen geg¢mis yil zararlari net dagitilabilir karin
tespitinde indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci
temetti ayrilmadike¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yénetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde ortaklara kar payi avansi
dagitilabilir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKGELER

Madde 34- Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci
temettl olarak nakden dagitiimasi zorunludur. Sirket’in temettiu
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinda halka agik
anonim ortakliklar igin Kurulca belirlenen esaslara ve TTK’ya uyulur.
Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gére ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali édemeler ve varsa
gecmis yil zararlar dusuldikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net dénem ve gegmis yil zararinin
uygun Ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yukimlilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin
tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas s6zlesmede
pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu Gyeleri ile
Sirket galisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.




Eski Sekil

Yeni Sekil

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde genel kurul kararlarina uyulur.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 35- Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi Kurul'un konuya iliskin dlzenlemeleri dikkate alinarak
yonetim  kurulunun teklifi (izerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.




